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o Collecte multi-sources : API, » Disclosure Management :
documents internes, connexion aux sources,
questionnaires collaboratifs workflows, rollforward...

» Transformation : calculs » Design et éditorial :
d’'indicateurs, mapping avec présentation et reformulation
les réglementations des indicateurs

o Validation : contrbles qualité, o Conformité : Tagging, multi-
pistes d’audit taxonomie (IFRS, CSRD,

Article 8...)

PUBLICATION

 Package iXBRL : pour dép6ét
aupres du régulateur

* Fichier PDF : pour
impression ou envoi
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4 facteurs-clé pour transformer les donnees brutes
en informations reglementaires




Le rapport ESEF :
conformité et communication




Conserver donnees, tags

et mise en forme dans le xHTML

Presantation of the business and management report on the consolidated financial statements

2.10 Activities and results

Activities ard results

n acoordance with IFRS 5 end for comparability purposes, 3846 the figures estracted from the income slatement that are presented
in this section include the reclasilications of the contributions frorm the activities sold o held for sale see nole 32 1o the consolidated

financial statermentsh

2101 Auchan Retail activity

Mg of December 317 2024, Auchan Retail operaled with own subsidiares in 10 countries, and a partnership in Hungary, through 4gz
hypemmarkels. 784 superrmarkels, 745 careniance stores and 207 click & collect painis of sale

The consalidated store nebwork escluding franchised slores as of December 31% 2024 was as follows:

Counlry Hypirmarkels Superrnarkels Convenience stores
France 258 24 7
Spain Bo 251 a5
Poriugal ET 5 236
Luserribourng 3 1
Poland 70 34 [
Hurgary 10 5 2
Romaria = g 338
Ukraine 17 4 13
Russia ki) 137

Senegal 1 31 12
Cotbe e Tunine 10 5
TOTAL 492 784 T4E

neluding the Tranchised store netwark [G6E. companad 1o 321 in
2023], the tolal nurmiber of poinls of sale al Decerniber 31% 2024
wwias 2,806

= Avchan Retail's meenug in 2024, |r'||'_iudi|\g sales of gmds bes
framnchisees, amounted o €317 billan 18X compared bes
2023 Auchan Retaills activilies oulside Framoe accounted for
485% of lotal revenue. Auchan Relails recurring 208
operaling ncome amounted o €037 milion in 2024 in &
particularly dificull environment Tor the sector.
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LATERLS Al |01 HTIELLs

Average number of days to pay Involce from date
when contractual or statutary term of payment starts
to be calculated

Share of water consumption’s measure obtalned
from sampling and extrapolation

Share of water consumption’s measure obtalned
from direct measurement

Share of water consumption’s measure obiained
from best estimates

Percentage of employee turnover
Gender pay gap

Gender pay gap breakdown by ordinary basic salary
and complementary/variable components (Total)

Gender pay gap breakdown by country (Total)
Gender pay gap breakdown by country
Gender pay gap breakdown by country
Gender pay gap breakdown by country
Gender pay gap breakdown by country
Gender pay gap breakdown by country

Gender pay gap breakdown by ordinary basic salary
and complermnentary/varlable components

Gender pay gap breakdown by ordinary basic salary
and complementary/varliable components

Percentage of net revenue from business activities at
materlal transitlon risk

Parrantaoe nf emnlreass in cnontng (IFFAY coveerar ba
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Country: France

Country: Germary
Country: italy

Country: United Kingdom
Country: Unknown

Type of salary: Ordinary salary

Type of salary: Unknown
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2313 Indicateurs et cibles

51-5 — il li§esa | ; Ei s gatif srils. 3 ; |
impacts positifs et a la gestion des risques et opportunités matériels

La définition des cibles ci-dessous sappuie sur les
engagements, politigues et crientations stratégigues du
groupe en matiere de santé-sécurité, couverture sociale et
bien-&tre des collaborateurs du groupe, Ce travail de cadrage
a &é mend en lien avec les instances internes concernées,
permettant de faire émerger un ensemble de cibles

pricritaires en lien avec les enjeux matériels du groupe.

Les collaborateurs n'ont pas été directement associés 3 la
définition des cibles. Toutefois, leur implication intervient
dans la mise en ceuvre et le suivi des objectifs, notamment
en matiere de sante-securite,

Cibles et indicateurs en lien avec la politique de santé et sécurité

Enjeu : Santé et sécurité -

Taux de fréquence des accidents de travail avec arrét (TFO) chague année

0

Lien avec l'enjeu :

Ce taux, qui mesure le nombre d'accidents
entrainant un arrét de travail, refléte notre
engagernent & minimiser les risques professionnels
et & garantir des conditions de travail sQres sur
‘ensernble de nos sites. En ciblant une diminution de
ce taux, nous renforgons nos mesures de prévention
[fermations, audits, équipements de protection),
améliorons nos processus de sécurité (analyses des
risques, protocoles d'urgence) et favorisons une
culture de vigilance collective.

Méthodologie:

La définition des accidents de travail est alignée sur la
réglernentation locale

Périmétre :

L'ensemble du groupe [salariés, intérimaires et
prestataires sur site)

Consultation parties prenantes :

Présentation des résultats aux élus CS5CT tous les
trimestres, localement, et tous les ans au

niveau groupe

Taux de fréquence des accidents de travail sans arrét (TF1) chague année

Lien avec l'enjeu :

Lobjectif de réduire le Taux de Fréquence des accidents
de travail sans arrét (TF1) sinscrit pleinement dans notre
engagement pour la santé et la sécurité au travail, en
ciblant les incidents méme mineurs qui, bien que
n'entrainant pas d'arrét, revélent des risques latents
dans nos processus, Ce taux mesure les accidents
nécessitant des soins médicaux mais permettant une
reprise immédiate du travail, et sa réduction témoigne
de notre volonté d'éliminer les dangers a la source
avant qu'ils ne s'aggravent. En agissant sur le TF), nous
renforgons notre culture de prévention (sensibilisation,
signalement des quasi-accidents, amélioration
continue des postes de travail) et optimisons nos
protocoles de sécurité [ergonomie,

equipements, procedures)

Taux de fréquence AT avec armdt

Taux de frégquence AT sans anméy

Méthodologie:

Est considéré un accident sans arrét si la consultation
médicale est extérieure au site, et si celle-ci ne
requiert pas d'arrét de travail

Périmétre :

BE (activité Long Life uniquerment) et BEEM
Consultation parties prenantes :

Présentation des résultats aux élus CS5CT tous les

trimestres, localement, et tous les ans au
niveau groupe

202425 202

Firatry  Périmétre complet Activités poursuivies
(5]
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Enjeu : Bien-&tre des collaborateurs -

URD Bonduelle 2024-2025

Cibles et indicateurs en lien avec la politique de qualité de vie et conditions de travail
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Merci !




